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CAPITULO | - INTRODUCAO
1. Principios Gerais

1.1. O presente Manual de Etica e Conduta da Altivuz Investimentos tem como
objetivo orientar a conduta ética, profissional e responsavel de todos aqueles que
atuam direta ou indiretamente em nome da empresa.

1.2. Este manual aplica-se a sécios, administradores, empregados, prestadores de
servicos, estagiarios e demais parceiros da Altivuz Investimentos.

1.3. O respeito as normas legais, em especial as disposicbes da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), da Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimentos do Mercado de Capitais (APIMEC) e da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA), é fundamento
essencial da atuagao da Altivuz Investimentos no mercado financeiro e de capitais.

CAPITULO Il — ETICA E REGRAS DE CONDUTA
1. Principios Gerais de Conduta

1.1. A atuacao ética € premissa fundamental para todas as atividades desenvolvidas
na Altivuz Investimentos, sendo exigida de todos os seus soécios, empregados,
estagiérios, prestadores de servi¢co e demais colaboradores, independentemente da
natureza da relacdo contratual ou institucional.

1.2. Os valores que orientam a conduta profissional na Altivuz Investimentos incluem,
de forma ndo exaustiva:

e Probidade, honestidade e retiddo no trato das relacoes;

e Boa-fé e lealdade nas interacdes internas e externas;

e Diligéncia no desempenho das fun¢des e no cumprimento das normas;
e Transparéncia na comunicagédo e nas decisoOes;

e Respeito aos direitos e a dignidade das pessoas;

2. Interesse do Cliente e Isengdo Técnica

2.1. A Altivuz Investimentos atua sempre no melhor interesse dos clientes,
assegurando que suas andlises e recomendacfes sejam realizadas com total
independéncia, tecnicidade e baseadas em critérios objetivos e fundamentados.

2.2. E expressamente vedado o favorecimento de clientes, empresas, parceiros ou
quaisquer terceiros em detrimento da isencéo das andlises ou da ética profissional.

2.3. Toda e qualquer informacao divulgada ao publico, seja em relatérios, videos,
postagens ou outros canais institucionais, devera ser clara, objetiva e livre de vieses
promocionais, evitando gerar falsas expectativas.

3. Conduta no Ambiente de Trabalho
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3.1. A Altivuz Investimentos promove um ambiente saudavel, respeitoso e
colaborativo, no qual sdo vedadas quaisquer formas de:

e Assédio moral ou sexual,

e Discriminacdo em razdo de raca, género, cor, religido, orientacdo sexual,
condicdo fisica, origem social ou qualquer outro fator;

¢ Intolerancia ou hostilidade interpessoal.

3.2. Espera-se que os colaboradores ajam com urbanidade, espirito de equipe,
postura profissional e respeito matuo, mesmo em situacdes de desacordo ou conflito.

3.3. O uso da posicéo, cargo ou funcao para obtencdo de vantagens pessoais —
financeiras, materiais, reputacionais ou de qualquer outra natureza — € considerado
infracdo grave a este Manual.

4. Comunicacao com o Publico e Imprensa

4.1. Apenas os diretores e pessoas expressamente autorizadas poderdo se
manifestar em nome da Altivuz Investimentos perante o publico, 6rgaos reguladores,
imprensa ou redes sociais.

4.2. As manifestacdes deverdo se restringir a conteudos técnicos, sendo vedada a
emissdo de opinides pessoais que possam ser interpretadas como posicdes
institucionais da Altivuz Investimentos, especialmente sobre temas politicos,
ideologicos ou controversos.

4.3. E proibido divulgar material promocional ou técnico que:

e Induza o publico a erro;

e Prometa rentabilidade futura;

e Utilize linguagem sensacionalista ou impropria;
e Oculte riscos relevantes.

5. Relacionamento com Concorrentes, Fornecedores e Orgéos Oficiais

5.1. O relacionamento com concorrentes deve se basear na lealdade e respeito,
sendo vedada qualquer conduta que configure concorréncia desleal, difamacgéo, uso
indevido de informacdes ou quebra de sigilo.

5.2. Na relacdo com fornecedores e parceiros comerciais, deve-se preservar a
integridade e evitar situagbes que possam configurar favorecimento, conflito de
interesses ou quebra de isonomia entre partes interessadas.

5.3. No trato com orgaos reguladores, autoridades e demais entidades publicas, os
representantes da Altivuz Investimentos deverdo manter conduta integra,
transparente e colaborativa, respeitando os limites legais e institucionais.

6. Uso de Recursos e Identidade Institucional

6.1. Os recursos da Altivuz Investimentos, incluindo equipamentos, documentos,
logomarcas, dados, metodologias e informacgfes internas, devem ser utilizados
exclusivamente para fins profissionais e autorizados.
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6.2. E vedada a apropriacdo ou uso indevido da imagem, marca, reputacdo ou ativos
da Altivuz Investimentos para fins pessoais, politicos ou comerciais ndo autorizados.

7. Atividades Paralelas e Conflito de Dedicacao

7.1. Os colaboradores da Altivuz Investimentos podem exercer outras atividades
profissionais, desde que tais fungcdes ndo comprometam o desempenho adequado
de suas responsabilidades na empresa, nem configurem conflito de interesse direto
ou indireto com as atividades da Altivuz Investimentos.

7.2. E vedada a participacdo, com ou sem vinculo empregaticio ou societario, em
atividades que concorram diretamente com os objetivos da Altivuz Investimentos ou
gue possam comprometer a confidencialidade, a integridade das informacdes ou a
reputacdo da empresa, especialmente quando envolverem analise, recomendagéo
ou divulgacéo de informacdes sobre investimentos.

7.3. Caso haja duvida sobre a compatibilidade de determinada atividade com os
valores e interesses da Altivuz Investimentos, o colaborador deve buscar orientacao
prévia com o Diretor de Compliance, resguardando-se de eventuais riscos éticos ou
reputacionais.

CAPITULO IlIl = CONFLITO DE INTERESSES
1. Diretrizes Gerais

1.1. Os colaboradores, socios, prestadores de servico e quaisquer pessoas
vinculadas a Altivuz Investimentos devem pautar suas condutas com total
imparcialidade e independéncia, evitando situacdes que possam comprometer,
direta ou indiretamente, a credibilidade das analises, recomendacfes e demais
atividades da empresa.

1.2. Um conflito de interesse ocorre quando interesses pessoais, profissionais ou
financeiros de um colaborador — ou de pessoa a ele relacionada — possam
influenciar, ou aparentar influenciar, sua capacidade de atuar com objetividade e
integridade em nome da Altivuz Investimentos.

1.3. Mesmo a aparéncia de conflito de interesse, ainda que nao concretizada, deve
ser tratada com igual atencdo, pois pode comprometer a confianca na atuagcao da
empresa.

2. Situagdes que Podem Configurar Conflito
2.1. Sao exemplos de situacdes que podem configurar conflito de interesse:

e Participacdo societéria relevante em empresas que sejam objeto de analise
ou recomendacéao;

e Investimentos pessoais em ativos que estdo sob cobertura ativa da Altivuz
Investimentos;
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e Vinculos familiares, afetivos ou profissionais com administradores, sécios ou
representantes de empresas analisadas;

e Remuneracdo variavel ou bénus vinculados a indicadores comerciais que
possam influenciar a imparcialidade das analises;

e Uso de informacfes privilegiadas ou de acesso restrito obtidas em outra
funcao profissional;

e Interacbes nao autorizadas com emissores com o objetivo de influenciar o
contetdo de relatorios.

2.2. Qualquer situacao que desperte duvida quanto a sua adequacao ética deve ser
comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance da Altivuz Investimentos, que
avaliara o caso de forma reservada e orientara as providéncias cabiveis.

3. Presentes, Vantagens e Beneficios

3.1. E vedada a aceitacdo de brindes, presentes, convites, comissdes ou qualquer
tipo de vantagem que possa influenciar, direta ou indiretamente, a conduta
profissional do colaborador ou gerar percepcéo de favorecimento.

3.2. A excecdo aplica-se a brindes de baixo valor simbdlico, comuns em praticas
institucionais usuais, desde que nao representem risco de comprometimento ético e
sejam previamente comunicados ao Diretor de Compliance, quando houver duvida.

4. Compromisso Pessoal com a Etica

4.1. A prevencao de conflitos de interesse € responsabilidade de cada integrante da
Altivuz Investimentos. Espera-se que todos ajam com transparéncia, reportando
situacdes sensiveis e contribuindo para a integridade da empresa.

4.2. A omisséo de informacgé&o relevante relacionada a conflito de interesse podera
ser considerada infracdo grave, sujeita as sancdes previstas neste manual e demais
normativos internos.

CAPITULO IV - CONFIDENCIALIDADE E USO DE INFORMACOES
1. Definicdo e Abrangéncia

1.1. Todas as informacles técnicas, estratégicas, operacionais, financeiras,
comerciais ou juridicas a que os colaboradores tenham acesso em decorréncia de
suas atividades na Altivuz Investimentos — incluindo, mas néo se limitando a dados
de clientes, parceiros, bases analiticas, relatorios, metodologias e materiais internos
— sao consideradas informagdes confidenciais.

1.2. A confidencialidade aplica-se independentemente do meio em que a informacéo
se apresenta (fisico, digital, verbal ou visual), e abrange também informacdes obtidas
de forma incidental ou indireta.
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1.3. O dever de sigilo permanece vigente mesmo apds o encerramento do vinculo
profissional ou contratual com a Altivuz Investimentos, por prazo indeterminado,
salvo se houver obrigacéo legal de revelacdo ou autorizacdo expressa da empresa.

2. Restricdes de Uso e Divulgacéo
2.1. E terminantemente proibido:

e Compartilhar informacfes confidenciais com terceiros nao autorizados,
inclusive familiares e contatos pessoais;

e Utilizar informacgbes internas para obtencdo de beneficio pessoal ou de
terceiros;

e Armazenar, copiar, transferir ou divulgar contetdos confidenciais fora dos
canais autorizados;

e Discutir informacdes estratégicas ou sensiveis em ambientes publicos ou
inseguros, mesmo dentro das dependéncias da empresa.

2.2. A transmissdo de qualquer dado sigiloso a parceiros, fornecedores ou
prestadores de servigo s6 podera ocorrer mediante contrato que contenha clausula
de confidencialidade compativel com os padrées da Altivuz Investimentos.

2.3. Em caso de exigéncia legal (judicial, regulatéria ou fiscalizatoria) para o
compartilhamento de informacdes, o colaborador deve notificar imediatamente o
Diretor de Compliance, que avaliara a melhor forma de proceder a revelacao,
resguardando a empresa.

3. Informacdes Privilegiadas e Etica de Mercado

3.1. Informacdes privilegiadas sdo aquelas que, ainda ndo divulgadas ao mercado,
possam influenciar decisdes de investimento ou impactar o valor de ativos e
empresas analisadas.

3.2. O uso indevido de informacdes privilegiadas (insider trading), a sua divulgacao
seletiva (disclosure privilegiado) ou qualquer tentativa de manipulacdo de mercado
baseada em tais dados sdo condutas estritamente proibidas, sujeitas a sanc¢des
internas e responsabilizacao civil, administrativa e penal.

3.3. Caso o colaborador tome conhecimento acidental de informacéao privilegiada,
devera abster-se de usa-la ou divulga-la, e comunicar o fato imediatamente ao
Diretor de Compliance.

4. Responsabilidades Individuais

4.1. E responsabilidade de cada colaborador zelar pela confidencialidade das
informacdes a que tiver acesso, utilizando senhas seguras, pastas institucionais e
sistemas autorizados.

4.2. O uso de e-mails pessoais, dispositivos externos ou aplicativos nao autorizados
para armazenar ou transferir informacdes da Altivuz Investimentos é vedado, exceto
mediante autorizacao expressa e registrada da empresa.
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4.3. Todo acesso a dados sigilosos sera monitorado conforme as diretrizes de
seguranca da informacdo adotadas pela Altivuz Investimentos. Qualquer uso
indevido podera gerar responsabilizacao.

CAPITULO V = INVESTIMENTOS PESSOAIS
1. Diretrizes Gerais

1.1. Os colaboradores da Altivuz Investimentos, em razdo da natureza de suas
atividades, devem observar padrdes elevados de conduta também em relagéo a seus
investimentos pessoais, zelando por sua reputacao, pela integridade do mercado e
pela confianca depositada na empresa.

1.2. Embora o investimento pessoal seja direito legitimo, ele ndo deve, em hipdtese
alguma, conflitar com os deveres profissionais, comprometer a independéncia das
analises ou gerar qualquer percepcdo de favorecimento ou uso indevido de
informacéo privilegiada.

1.3. Todos os colaboradores, inclusive sécios, estagiarios e prestadores de servico
com acesso a informacdes estratégicas ou relatérios de andlise, estao sujeitos as
regras estabelecidas neste capitulo, sem prejuizo do disposto na Politica de
Investimentos Pessoais da Altivuz Investimentos, documento especifico de
observancia obrigatoria.

2. Obrigacoes dos Colaboradores

2.1. Os colaboradores devem manter seus investimentos em conformidade com as
diretrizes da empresa, observando o0s prazos de restricdo, as vedacbes de
negociacdo e os deveres de declaracdo prévia e periddica previstos na politica
especifica.

2.2. Em caso de duvida quanto a possibilidade de realizar determinado investimento,
0 colaborador deverd consultar o Diretor de Compliance antes de realizar a
operacao.

3. Vedagoes e Restricdes Gerais

3.1. E vedada a negociacdo de ativos que estejam sob cobertura ativa da Altivuz
Investimentos, em periodo anterior ou imediatamente posterior a divulgacdo de
relatorios de analise, conforme regras previstas na politica especifica.

3.2. Nao é permitido realizar operacbes em sentido contrario a recomendacao
vigente divulgada ao mercado, nem antecipar movimentagbes com base em
informacdes internas ainda néo publicas.

3.3. E igualmente proibida a participacdo direta ou indireta em grupos de
investimento ou carteiras coletivas que operem com base em informac¢des ainda nédo
divulgadas pela Altivuz Investimentos, ou que simulem o desempenho de carteiras
recomendadas antes de sua publicacéo.

4. Dever de Transparéncia e Colaboracéao
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4.1. A integridade do processo de analise e a reputagdo institucional da Altivuz
Investimentos dependem da conduta ética de seus integrantes. Por isso, o
compromisso com a transparéncia em relacdo aos investimentos pessoais é parte
essencial da responsabilidade profissional.

4.2. O ndo cumprimento das disposicfes deste capitulo ou da Politica de
Investimentos Pessoais poderd ser considerado infracdo grave, sujeita as
penalidades previstas neste Manual e nos regulamentos internos da empresa.

CAPITULO VI - SEGREGA(;AO DE ATIVIDADES
1. Compromisso com a Independéncia das Atividades

1.1. A Altivuz Investimentos reconhece a importancia da segregacao de atividades
como principio essencial para a manutencdo da imparcialidade das analises, a
preservacao da confidencialidade das informacdes e o cumprimento das normas
regulatorias.

1.2. Ainda que atue de forma enxuta e digital, a empresa adota medidas
proporcionais ao seu porte e modelo operacional para assegurar que ndo haja
sobreposicao indevida de funcdes que possam comprometer a independéncia
técnica dos conteudos produzidos.

2. Ambiente Virtual e Controles Operacionais

2.1. Todas as atividades da Altivuz Investimentos sdo desenvolvidas em ambiente
digital seguro, com acesso restrito por credenciais individuais, com autenticagdo em
duas etapas sempre que aplicavel.

2.2. A empresa utiliza ferramentas de colaboracdo online para gestao de projetos e
documentos, e mantém registros segregados entre:

e Processos operacionais;

e Arqguivos de analises em desenvolvimento;

e Conteudos ja publicados;

e Relatérios de compliance e registros obrigatorios.

2.3. O acesso a documentos e plataformas que contenham informacdes estratégicas
€ restrito as pessoas autorizadas, conforme a funcdo desempenhada, e monitorado
para garantir rastreabilidade.

3. Interacdo com Terceiros e Preservacao da Independéncia

3.1. As interagbes com emissores de valores mobiliarios, quando ocorrerem, seréo
conduzidas de forma técnica, documentada e sempre com o objetivo exclusivo de
coleta de informacg@es publicas e relevantes para o processo de analise.

3.2. E vedada qualquer tentativa de inducéo, influéncia externa ou alinhamento
prévio de conteiddo com empresas ou agentes do mercado que sejam objeto das
analises divulgadas pela Altivuz Investimentos.
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3.3. O conteudo final dos relatérios
credenciados, ndo estando sujeito
técnica da empresa.

de responsabilidade exclusiva dos analistas
aprovacdo de terceiros externos a equipe

é
a
4. Evolucao da Estrutura e Revisdo Periodica

4.1. A Altivuz Investimentos compromete-se a revisar suas praticas de segregacao
a medida que sua estrutura crescer e novas funcdes forem incorporadas, podendo
estabelecer areas ou controles adicionais conforme necessarios.

4.2. Eventuais atualizacdes deste capitulo serdo formalizadas por meio de revisdo
deste manual e comunicadas a todos os colaboradores.

CAPITULO VIl - PENALIDADES E SANCOES
1. Responsabilidade e Rigor Etico

1.1. O cumprimento deste Manual de Etica e Conduta é obrigatorio a todos os sécios,
colaboradores, estagiarios e prestadores de servico da Altivuz Investimentos,
independentemente do vinculo contratual, devendo orientar suas a¢des e decisdes
no desempenho das funcdes exercidas.

1.2. O descumprimento de quaisquer disposi¢coes deste Manual, bem como de
normas legais ou regulatérias associadas as atividades da Altivuz Investimentos,
sera considerado infracdo disciplinar e podera sujeitar o infrator as penalidades
cabiveis, conforme a gravidade da conduta.

2. Sancdes Aplicaveis

2.1. As penalidades poderao incluir, isolada ou cumulativamente:

Adverténcia verbal ou por escrito;

Suspenséao temporaria de acesso a determinadas funcdes ou plataformas;
Desligamento da equipe ou rescisao contratual por justa causa (quando aplicavel);

Comunicacgéo aos orgaos reguladores, inclusive a CVM e a entidade credenciadora,
nos casos em que houver obrigacéo legal ou potencial impacto no mercado.

2.2. As sancgdes serdo aplicadas de forma proporcional a natureza da infracdo e
sempre assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

3. Avaliacdo e Apuracao

3.1. O Diretor de Compliance é o responsavel por conduzir a analise preliminar de
infracOes ao presente Manual, podendo solicitar esclarecimentos, provas e registros
relevantes antes de deliberar sobre a aplicacao das san¢fes cabiveis.

3.2. Casos complexos ou com impacto institucional relevante poderdo ser
encaminhados a direcdo da Altivuz Investimentos para avaliacdo conjunta e
deliberacéo final.
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CAPITULO VIII = VIGENCIA, ATUALIZACAO E TERMO DE COMPROMISSO
1. Vigéncia

1.1. Este Manual entra em vigor na data de sua publicacéo oficial e permanecera
valido por prazo indeterminado, até que nova versao o substitua.

1.2. Todos os seus dispositivos sdo imediatamente apliciveis a partir da data de sua
comunicacao aos colaboradores.

2. Atualizactes e Revisdes

2.1. O contetudo deste Manual sera revisado anualmente ou sempre que houver
alteracdes relevantes na estrutura da empresa, no marco regulatorio aplicavel, ou na
interpretacdo das melhores préaticas de mercado.

2.2. Cabera ao Diretor de Compliance propor eventuais alteracdes e submeter a
versao atualizada a aprovacédo da direcdo da Altivuz Investimentos.

3. Termo de Compromisso

3.1. Todos os integrantes da Altivuz deverdo formalizar, no momento de sua
admissao e a cada nova versado do Manual, o Termo de Compromisso, documento
autdbnomo que integra este Manual por referéncia e sera arquivado em conjunto aos
registros internos da empresa.

3.2. Arecusa injustificada em firmar o termo ou em observar seus contetdos podera
ser interpretada como incompatibilidade ética com os valores da Altivuz
Investimentos, sujeitando o colaborador as medidas administrativas cabiveis.
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